MUNKASZERZODES

(a modositasokkal egységes szerkezetbhen)

Amely létrejott egyrészrdl Topa és Tarsa Epitési Kft
(sz¢khely: 7090 Tamasi, Dozsa Gyorgy utca 100,
addszama: 13048918-2-17

Cg.: 17-09-004760,

mint munkaltato - tovabbiakban Munkaltaté -,

masrészrol: Reidl Nandor

sziil. név.: Reidl Nandor

lakcim: 9022 Gyér, Arpad utca 79.
sziiletési hely, id6: Pincehely, 1980.05.06.
anyja neve: Fabian Jalianna

TAJ szam: 037-109-167
addazonositd szam: 8413980658 ,

mint munkavallald, tovabbiakban Munkavallald kozott, 2011 december 29. -én  létrejott  munkaszerzdddés
modositasa a modositasokkal egységes szerkezetben. Jelen szerz6désmodositas 2012 julius 1. napjatol Iép

érvénybe és teljesen feliilirja az alap munkaszerzédést és modositasait.

1. Munkaviszony létrejitte és annak idétartama

Jelen Szerzddés hatarozatlan idére jott 1étre, a Munkavallalé munkaviszonya a jelen szerz6dés alapjan
2009 november 18. napjan kezdodik .

Munkaltaté a Munkavallaléval harom hénap probaidot kot ki, mely idén beliil a munkaviszony mind a
munkaitaié, mind a munkavallal6 részéroi feimondas néikiil, azonnali hatallyal megsziintethetd.

2. Munkavaillalé kotelezettségei

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Munkavallalé ...miiszaki igazgaté... (FEOR:...1313...) munkakdorben keriil alkalmazasra.

Munkaltaté és a Munkavallaldo egybehangzoan kijelentik, hogy Munkaltatd a munkaszerzddés
megko6tését megeldzden ismertette Munkavallaloval a munkakorébe tartozo feladatokat.

Munkavéllalé jelen szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a foglalkozatasahoz sziikséges egészségiigyi
allapotban van. A Munkavallalé6 tudomasul veszi, hogy a munkaviszony létesitésének lényeges
feltétele az egészségiigyi alkalmassag. Amennyiben egészségiigyi alkalmatlansigat megtévesztd
magatartassal eltitkolja, ugy viseli a megtévesztés jogkovetkezményeit. Munkavallal6 haladéktalanul
koteles a Munkaltatét tajékoztatni, ha egészségi allapotaban bekovetkezett valtozas miatt, az
egészséges és biztonsagos munkavégzési kotelezettségének ellatdsdra — még ha idészakosan is - nem
képes. A Munkavéllalé a munkavégzés teljes idoszakaban koteles a munkéra képes allapotat
megoérizni, ennek érdekében a Munkaltaté altal elrendelt szakmai tovabbképzéseken, valamint az

idészakos orvosi vizsgalatokon részt venni.

Munkavallal6 kételes ellatni minden olyan feladatot, amellyel Munkaltaté kiilsn megbizza, és amely
kozvetleniil vagy kdzvetve kapcsolodik a 2.1. pontban meghatarozott munkakorhoz, illetve kiegésziti

azt.

Munkavallalé koteles a Munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni — a valtozast igazold okmanyok
bemutatisival —a személyi adataiban (lakcim, név, stb...) bek6vetkezett valtozasrol.

Jelen Szerz6dés idGtartama alatt Munkavallalé mindenkor:

2.5.1. koteles folyamatosan Munkaltaté rendelkezésére allni és minden idejét, figyelmét és
képességét munkaideje alatt a munkaviszonyaval kapcsolatos feladatok teljesitésének szentelni;



2.0.

2.7.

2.5.2. koteles Munkaltato képviseldjének dsszes jogszerti utasitasinak cleget tenni;

2.5.3. Munkavdllalo kételezettséget vallal arra, hogy betartja a munkavédelmi és tiizvedelmi,
egészségiigyi, higiéniai rendelkezéscket, valamint a munkafegyelemre  vonatkozo cpyeh
szabalyokat.

Munkavallalé és a Munkaltaté megéllapodnak, hogy a Munkaltaté a Munkavallalé altal megjelolt
idopontokban adja ki a Munkavallalo éves szabadsagat.

Munkavéllalé a Munkaltatd elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytél  dijazist a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat cl, vagy nem kéthet ki.

3. Munkabér

A Munkéltato és  Munkavallalo6 megallapodnak abban, a  Munkavallalé alapbére
...126.000........Ft/hé.

4. Munkaidé
4.1. Munkavallalo ...teljes...... munkaiddben keriil foglalkoztatésra.
4.2. Munkavallal6 munkaideje napi ...8..., atlagosan heti ...40... 6ra.

4.3.

Munkavillalé és Munkéltaté megéilapodnak, hogy a Munkaltaté a jogszabalyi kereteken beliil
ossza be a munkakézi sziinete(ke)t és az idStartamét & 4llapitja meg.

5. Munkavégzés helye

Munkavallalé munkavégzési helye : valtozé. Teriiletileg : Magyarorszag.

Els6 munkavégzési helye: ...7090 Tamasi, Dézsa Gyorgy u.100.

6. Munkaltatéi jogok gyakorlisa

A Munkavallal6 felett a munkaltatoi jogkdr gyakorlasara Topa Istvan iigyvezetd jogosult, de az utasitasi
és az ellendrzési jog gyakorlasat az altala meghatalmazott a személyt is megilletheti.

7. Versenytilalom és dsszeférhetetlenség

7.1.

7.2.

7.3.

Munkavallal6 véllalja, hogy jelen Szerzddés idétartama alatt nem dolgozik Munkaltaté szallitdinak,
versenytarsainak €s vevéinek. A Munkavallald szdmara a munkaviszony fennallasa alatt nem
megengedett — kivéve a Munkaltaté elézetes irasbeli hozzajarulisa esetén — a munkavallalé
munkakdri lefrasa szerinti, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet végezni, més hasonld tevékenységet
folytatd egységben.

Munkavallal6 kételezi magat a titoktartasra. A Munkaltaténal fennallé munkaviszony ideje alatt, sem
azt kovetden nem fog senkinek a tudomasara hozni semmilyen, a Munkaltato, vagy a Munkaltatéval
kapcsolatban 4ll6 tarsasig tevékenységére vagy iigyeire, a Munkaéltatéval iizleti kapcsolatban allo
személyre vonatkozé olyan bizalmas informaciét, amely a munkaviszony ideje alatt, a
munkaviszonyéval Osszefiiggésben jut a tudomasara, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezd jelleggel
elbirja.

Munkavéllal6 véllalja, hogy legkésébb a munkaviszonya megsziinésekor azonnal visszaszolgaltat a
Munkaltatonak a rendelkezésére allé minden frott, elekronikus és leiré jellegi anyagot, korlatozas
nélkiil, amelyek a munkaviszony fennéllasa alatt, azzal 6sszefiiggésben keletkeztek.

8. Kartéritési felel6sség és annak mértéke

8.1.

Munkavallal6 a munkaviszonybdl szarmazé kételezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhats. A Munka
Torvénykdnyvének 179. § (3) bekezdés alapjan a Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a
Munkavallalo négyhavi tévolléti dijanak &sszegét. Nem kell megtériteni azt a Kart, amelynek



8.2,
8.3.

8.4.

bekivetkezése a karokozds idején nem volt elérelathatd, vagy amelyet a munkaltatd  vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének
nem lett eleget.

Szand¢kos karokozas esetén a Munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.

Munkavallal a vétkességre tekintet nélkiil, teljes anyagi felelosséggel tartozik a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban  bekdvetkezett hidnyért, amelycket
allanddan 6rizetben tart, hasznal vagy kezel. Ha a meg6rzésre atadott dologban megrongilddasa
folytan keletkezett kar, a Munkavallalé mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, Ggy jart cl, ahogy az
adott helyzetben altaliban elvarhatd. A pénztaros, pénzkezeld vagy ériékkezelé Munkavillalot
atvételi jegyzék vagy clismervény nélkiil is terheli a felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir és
egyéb éricktargy tekintetében.

Munkavallalé amennyiben elmulasztja szamlaadasi, illetve nyugatadasi kotelezettségét, cbbdl a

munkaltaténak kéara szarmazik, szandékos karokozasnak mindésiil és a teljes kart koteles megtcriteni,
beleértve a kiesett bevétel Gsszegét is.

Altalanos feltételek

9.1.

9.2.

93.

9.4.

oL,
9.6.

9.7,

Munkavallalo koételes betartani Munkaltatd minden szabalyzatat, tiltdé rendelkezését és cpych
munkahelyi eléirdsat, valamint a munkafegyelemre vonatkoz6 szabalyokat. Munkavallalé kijelenti,
hogy jelen szerz6dés alairasat megeléz6en megismerkedett Munkaltato szabalyzataival ¢és

el6irasaival.

Munkavallaloé tudomasul veszi, hogy munkaviszonyaval 6sszefliggd személyes adatait a Munkaltato
Orzi, és Munkaltaté megbizottjainak, a tarsadalombiztositasi szervnek és adohatésagnak akkor adja
ki, amennyiben t6rvény azt eldirja, valamint iizleti kovetelmények azt megkivanjak.

A jelen szerzddés alairasaval egyidejilleg a Munkavallalé tudomasul veszi, hogy biztonsagi ¢s
ellendrzési célbdl biztonsdgi kamerak vannak elhelyezve a Munkaltaténdl, illetve adatgyiijtésre
alkalmas eszkzok talalhatok a jarmivekben: - menetird késziilék (tachograf)

- jarmiibe szerelt nyomk&vetd

- vagy barmilyen mas elektronikus megfigyelésre

alkalmas rendszer.

A hatalyos jogszabalyokkal §sszhangban a Munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a kamerak helyzete
olyan legyen, hogy ne adott személyeket régzitsen, hanem kifejezetten biztonsagi célbol rogzitse a
Munkaltaté teriiletén torténteket.

A Munkaltatd a felvételeket maximum 12 hénapig 6rzi.

A Munkavallalé hozzajarul ahhoz, hogy a gyiijtott adatait —beleértve a biztonsagi felvételen szerepld
képmasat is — a Munkaltaté kezelje, biztonsagi és mindség ellendrzési célbol megnézze, €s a fenti
tarolasi ido elteltét kovetden megsemmisitse.

Esetleges félreértések kezelésénél vagy feleldsség megéallapitasinal a Munkaltatd jogosult a
videofelvételt tényfeltiras céljabol hasznalni, tovabba jogosult barmilyen hivatalos eljaras esetén

bizonyitékként becsatolni.

Jelen szerz6dés barmely médositasa csak akkor érvényes, ha azt irasba foglaltak.

Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben az 2012. évi 1. térvény a Munka Torvénykonyve
eldirasai iranyadoak.

Munkavallal6 kijelenti, hogy Munkaltaté a 2012. évi L. térvény a Munka To6rvénykonyve elbirasai
46. § szerinti tajékoztatast részére atadta.



A fentick tanusitasaul szerz0do felek jelen Szerzédést sajat keziileg aldirtak.

SLTamasi.. ,2012..0 ... janius...... .. 29.....

Topa és Tirsa Epitési Kft.

7090 Tamasi. Dozsa Gy, u. .
@’ Addurdm, 13045818247

Munkaltatd/




